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1. Цели и задачи программы развития кафедры 

«Педагогика и психология» 

 

1.1. Цели программы: 

 

- развитие кафедры как образовательного и научного подразделения 

университета, обеспечивающего осуществление на высоком уровне образо-

вательной деятельности по подготовке обучающихся, обладающих необхо-

димыми компетенциями в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами уровня бакалавриата, магистратуры и аспи-

рантуры; 

совершенствование образовательной, научной и воспитательной дея-

тельности кафедры в соответствии с нормативным документам Министерст-

ва науки и высшего образования Российской Федерации, современными дос-

тижениями науки в области педагогического образования, базовыми нацио-

нальными ценностями и актуальными потребностями общества. 

 

1.2 . Основные задачи деятельности кафедры: 

- осуществление подготовки студентов, обеспечение преподавания 

дисциплин и курсов, в соответствии с учебными планами ОПОП ВО, закреп-

ленными за кафедрой; 

 совершенствование организации учебного процесса и развитие учеб-

но-методического потенциала кафедры; 

 развитие кадрового потенциала кафедры, повышение качества науч-

но-образовательного процесса посредством роста профессионализма, повы-

шения научно-педагогической квалификации профессорско-

преподавательского состава; 

–совершенствование форм научно-исследовательской работы кафедры; 

–  обеспечение социокультурной среды для формирования универсаль-

ных, общепрофессиональных, профессиональных и личных компетенций 

обучающихся;   

– разработка технологий обучения, воспитания, адаптации, социализа-

ции студентов с ОВЗ в условиях высшего образования; 

– развитие международного образовательного и научного сотрудниче-

ства; 

– формирование у студентов высокой нравственности, приверженности 

ценностям гуманизма, ответственности, толерантности, пропаганды здорово-

го образа жизни, почтительного отношения к старшему поколению, патрио-

тизма; 

– совершенствование сайта кафедры, своевременное размещение и об-

новление информации, в том числе учебно-методических материалов для 

студентов. 

 

 

 

 

 



2. Ключевые проекты мероприятий, способствующие  

достижению целей развития кафедры 

 

 

2.1. Учебно-методическая работа и кадровый состав 

 

– обеспечение содержания учебных занятий программным требованиям 

в соответствии с Федеральными государственными образовательными стан-

дартами; 

– систематическая актуализация УМК дисциплин по основным профес-

сиональным образовательным программам, закрепленным за кафедрой в со-

ответствии с ФГОС ВО;  

-   совершенствование учебно-методического обеспечения образова-

тельного процесса, в том числе подготовка учебных, учебно-методических 

пособий, методических рекомендаций для проведения всех видов учебных 

занятий; 

- внедрение инновационных образовательных и информационных тех-

нологий в учебный процесс, в том числе онлайн-курсов; 

– обеспечение повышения квалификации всех преподавателей кафедры 

в соответствии с профилями подготовки, осуществляемыми кафедрой, и пре-

подаваемыми дисциплинами; 

– создавать условия для подготовки и организации защит докторских 

диссертаций преподавателей кафедры с целью подготовки обоснования от-

крытия диссертационного совета по педагогическим наукам. 

 

2.2. Научно-исследовательская работа 

 

дальнейшая реализация научно-исследовательских работ по направ-

лениям: «Концепция и модели психолого-педагогического сопровождения 

смысловой самоорганизации личностного потенциала участников педагоги-

ческого процесса в условиях цифровизации образования»; «Психолого-

педагогическое сопровождение субъектов инклюзивного образования»; «Фи-

лософия отечественного образования»; «Педагогическое обеспечение адап-

тации обучающихся в новую социальную среду средствами образования»; 

повышение числа и качества научных публикаций, отражаемых в 

наукометрических базах данных РИНЦ, RSCI  (не менее 30 в РИНЦ, 3 в RSCI 

ежегодно); 

повышение качества заявок на проведение исследований по на-
учным конкурсам; 

- установление научных связей с исследовательскими институтами, 

образовательными организациями для проведения совместных научных про-

ектов, с целью регулярного выполнения плановых показателей объемов НИР. 
 

2.3.Профориентационная работа 



 

 работа со студентами старших курсов всех вузов г. Пензы для при-

влечения к обучению в магистратуре по программам «Социальная педагоги-

ка», «Педагогика и психология воспитания», «Теория и практика инклюзив-

ного образования» и «Образовательный менеджмент»; 

- активное участие в мероприятиях согласно Плану профориентацион-

ной работы ПГУ; 

- проведение ежегодных конференций, семинаров, с целью привлече-

ния студентов бакалавриата к поступлению в магистратуру, аспирантуру. 

 

 

2.4. Работа по трудоустройству выпускников 

 

 привлечение потенциальных работодателей к учебному процессу; 

 работа с руководителями учреждений образования, культуры и здра-

воохранения города и области с целью информирования о сферах профес-

сиональной деятельности выпускников, освоивших магистерские программы 

по направлению 44.04.01 Педагогическое образование; 

- разработка индивидуальных траекторий будущего трудоустройства 

обучающихся и обеспечение их профессиональной адаптации. 

 

2.5.Международная деятельность 

 

участие в программахакадемической мобильности для студентов и 

преподавателей с зарубежными университетами; 

 активизация работы по публикации преподавателями кафедры науч-

ных работ в международных изданиях; 

совместная работа над заявками на финансирование совместных ме-

ждународных научных проектов; 

издание совместных научных трудов с зарубежными коллегами. 

 

2.6.Научно-исследовательская работа студентов 

 

привлечение большего числа студентов в работу научных студенче-

ских кружков кафедры «Психология РОСта», «Педагогика для всех», «Три-

виум» и «Отражение и Я»; 

– повышение качественного уровня работы студенческих научных 

кружков путем большего вовлечения студентов в исследовательскую дея-

тельность согласно плану кафедральной госбюджетной (инициативной) на-

учно-исследовательской работы; 

– активизация работы по привлечению студентов к участию в регио-

нальных, Всероссийских, Международных научно-образовательных меро-

приятиях, подготовка не менее 15 студенческих работ на конкурсы ежегодно. 

 



2.7.Воспитательная работа 

 

– организация воспитательной работы со студентами в соответствии с 

Концепцией воспитательной работы ПГУ, решениями Ученого совета, при-

казами и распоряжениями ректора университета, касающимися воспитатель-

ной работы; 

– совершенствование форм воспитательной работы по профилактике 

терроризма и экстремизма в молодежной среде и профилактики девиантного 

поведения; 

– формирование у студентов высокой нравственности, патриотиз-

ма,приверженности ценностям гуманизма, ответственности, толерантности, 

пропаганды здорового образа жизни. 

– обеспечение постоянного освещения воспитательной работы на офи-

циальном сайте кафедры. 

 

 

2.8.Работа по совершенствованию материально-технической базы 

кафедры 

 

формирование материально-технической базы кафедры с целью 

обеспечения качественного образовательного процесса в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 
 

 



3. Основные показатели развития кафедры  

«Педагогика и психология» 

на 2023 – 2027 гг. 

 

 
№ 

п/п 

Показатели/индикаторы,  

единицы измерения 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 

1. Образование 

1.1. Общий контингент студентов, чел. 65 66 66 70 72 

1.2. Количество реализуемых ООП ВО, ед. 6 6 6 6 6 

1.3. Количество программ дополнительного образования, 

ед. 

2 2 2 2 2 

1.4. Численность лиц, обучающихся в магистратуре, чел. 63 65 65 68 70 

1.5. Доля выпускников, трудоустроившихся по специаль-

ности в течение трех лет после окончания университе-

та, % 

80 80 85 85 85 

2. Наука и инновации 

2.1. Доля НПР, участвующих в выполнении НИР (НИ-

ОКР), % 

30 35 40 50 60 

 

2.2. 

Количество статей, изданных в научной периодике, 

индексируемой WebofScience/Scopus/Российский ин-

декс цитирования, в российских рецензируемых науч-

ных журналах, шт. 

2/ 

0/ 

30/ 

5 

1/ 

1/ 

35/ 

6 

2/ 

1/ 

40/ 

7 

1/ 

1/ 

45/ 

8 

2/ 

2/ 

50/ 

9 

2.3. Количество изданных монографий, шт. 0 1 0 0 1 

2.4. Цитирование публикаций, изданных за последние 

5 полных лет в научной периодике, индексируемой 

Web of Science/Scopus/ РИНЦ, ед. 

1/ 

2/ 

50 

4/ 

6/ 

60 

6/ 

10/ 

70 

8/ 

12/ 

80 

10/ 

15/ 

90 

2.5. Количество защит диссертаций кандидат-

ских/докторских, шт. 

0/0 1/0 0/0 1/0 0/0 

2.6. Объем финансирования научных исследований и раз-

работок на 1 НПР, тыс.руб. 

20 35 50 75 75 

2.7. Количество патентов на изобретения, полезные моде-

ли, шт. 

0 0 1 0 1 

3. Международная деятельность 

3.1. Число иностранных студентов, чел. 1 1 1 1 1 

3.2. Количество международных конференций, симпозиу-

мов, иных мероприятий, организованных факультетом/ 

кафедрой, ед. 

0 0 1 0 0 

3.3. Количество реализуемых программ академической 

мобильности студентов и НПР с зарубежными универ-

ситетами, ед. 

0 0 0 1 0 

4. Воспитательная деятельность и социальное сопровождение 

4.1. Количество студентов, участвовавших в фестивалях и 

конкурсах регионального, всероссийского и междуна-

родного уровней, чел. 

10 12 15 15 15 

4.2. Количество студентов, задействованных в работе 

творческих коллективов, в студенческих отрядах и во-

лонтерских движениях, чел. 

4 5 5 5 5 



5. Opeanata4aonuuil, xadpoeotrt u Quuaucoeotfi aerued?rcMeHm
5.1 3pe4nr,rft 6arn sa crprurr4rly cairra (parynrrera/ra(pe4pu n

reftrnnre cafiroe crpyKrypHhx rroApa3Aeleunfi yHr.rBep-
:zreta,6aln

100 100 100 100 100

5.2. Jpegunfi 6ann pefirunrosofi orleHKr.r AerrenbHocru IIIIC
barynrrera/ xa(pe4pu, 6ann 30 JJ 35 36 JI

5.3. llorasarem ra([e,4pu n pefirznre crpyKrypHbrx
roApa3Aenenraft yurnepcr4Tera, Mecro 23 23 20 t9 t9

5.4.
{orx mrarnoro fIfIC, fipolreArrrero rroBbrrtreHr.re KBaJrrr-

f zxaqun, upo(peccuoH€urbnyro rroAroroBKy, craxr.rpoBKy
l o6rqeft rurarHofi qr4cJreHHocrn fIfIC, npune4ennoft x
ronnoft crant<e.o/o

JJ aa
JJ JJ aa

JJ JJ

5.5. Jpe4nrfi Bo3pacr ocnoBnoro (urrarHoro) fIfIC, ner 49,9 50 49 49 50

5.6.
{orx uraruoro fIfIC, r{Meroqero } {enyro crerreur
<an4u4ara/gLoKTopa H&IK, n o6rqeft urrarnofi qlrcJreHHo-
:ru fIfIC, [pr4BeAeHHoft rc uonnoft crasxe,yo

100 r00 100 100 r00

4. oncu4aeubrepe3yJrbrarbr peaJrrr3arluu [porpaMMbr pa3Bnruq
KaQeApbr ([eAaroruKa rr [cuxoJrorrrfl >

flporpar'rMa pa3BLtrr4rr Ka0eApbr Ha 2023-2027 rr. HaqeneHa Ha cneAyroque
KOHKpeTHhre pe3ynbTaThr :

- pe€ulu3arJl/'fl Ha BbIcoKoM ypoBHe ocHoqHbrx npoQeccLroH€urbHbrx o6pa3o-
BaTeJrbHbx rrpolpaMM MaracTparypbr u aqilrpaHrypbr;

- o6ecneqeHze fre6Horo rlpoqecca yve6Hofi, fre6Ho-MeroAr4qecKofi rr4Te-
parypofi, MeToAI{qeCKkIMI{ peKOMeHAaIlkIflMkr, Ant npOBeAeHufr. BCSX BLTASB y.re6-
Hbrx 3arurTr4fi IIo Ar4cru4rrJrrrHaM KaoeAphr;

- BHeApeHue B yre6nuft rpoqecc oHnafiH-KypcoB;

- 3 arrllrTa 2 -X Xaru IiZ^IlaTC Kr.rX Ar4 C C epTa r\ufi; .

- ny6nura\Lr5' exeroAHo He MeHee 30 crarefi, zn4er<cr4pyeMbrx B 6a3ax
AaHHIIX PI4IilL 10 crarefi - s BAK p(D, 4o 3 crarefi - s RSCI;

- peryJltpHoro BhrloJlHenz.s nraHoBhIX nokasarelefi o6reN,ros HI4P, npv
rIpoBeAeHkIt4 coBMecrHhrx [poeKToB C r{CCneAoBareJrbcKr4Mr4 r.rHCTr4TyraMLr u o6pa-
3OBaTenbHbIMI4 OpraHI43aIIUrMtr.

3an.rcaQeApofi llullc

((fle.{aron4Ka r4

npororol Il!2

M.A. Jlnrusa

llpznxra Ha 3ace.qanuz r<a$e

IICLIXOJIOTUD)

or 13.10.2022

flpznrra na Y.r€HoM coBere Qarcylmera
neAaf oII{Kr4, IICT4XOJIOTI{I{ I4 COIIT4 aJlbHbrx HayK
rporoKoJr JYs2 or 19.10.2022



[.B. ApranroHon

llpoper<rop uo yre6nofi pa6ore

.8. Mexauon

paooTe r.r r.rHHoBaqrEonnoft ,4e{TeJrbHocTLr

C.M. BacuH

Mex,qyHapoAuoft AerreJrbHocrr.r

r4TareJlbHoft, coquansnofi pa6ore rr MonoAexuofi nolzrzxe
IO.B. Eperueuro

crBy r.r pa6ore c BhrnycKHrrKaMrt

.A. CuuaruH

NUX YNPAUIEH}I' CTPATCTI4qCCKOIO PA3BLITTIfl I,I CIICTEMbI KAqECTBA

B.A. flnorxyrH

IIeAarofI,IKI{, ICUXOJIOI]ru ]I coquilJlbHhrx HayK

A.B. Tyrapon

[eran (paryntrerl


